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国際ロータリー第2660地区
2024-2025年度
RYLA委員長 土方 慶之（茨木RC）

RYLAセミナーについて



2024－25年度 秋のセミナー
ホストクラブ：大阪リバーサイドロータリークラブ
場所：ホテル・ロッジ舞洲
受講者数：70名
ロータリアン全日参加登録数：38名
ロータリアン日帰り登録数：295名
開校式参加ロータリアン：182名
閉講式参加ロータリアン：88名

ご協力ありがとうございました
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当地区での受講対象者は、１８歳から３２歳
受講費用は全額ロータリークラブが負担し、２泊３日の行程
で５０名～６０名の受講生を受け入れている

ＲＹＬＡセミナーはＲＩ常設プログラム
日本での公称は【ロータリー青少年指導者養成プログラム】
2660地区（当時は第366地区）は1976年に日本で初めて実施

ゲーム性を持たせた研修プログラムなどを実施し、互いの尊重、
人間関係の構築、積極的な発信力等学びながら短期間でチーム
ビルドを実践し、リーダーシップ力を高める
受講終了生には修了証が発行されると同時に、修了者はライラ
リアンとして正式にロータリーファミリーの一員に
ロータリー学友会への参加も認められる
就職採用時に受講経験者にポイント加算する企業も存在



ホストクラブ
第２６６０地区のＲＹＬＡセミナーとは

地区ＲＹＬＡ委員会TeamＲＹＬＡ

セミナー運営会社に任せず、ホストクラブ、TeamRYLA、地区RYLA委員会
これら三者が約２年の歳月をかけ、相互協力して作るセミナー

４０歳までの
ＲＹＬＡセミナー受講経験者
プログラムの企画運営

地区内クラブからの出向者
ホストクラブのサポート
TeamRYLAのサポート

地区内のクラブ
セミナーの企画運営
プログラムの企画運営

2660地区だけが実施している素晴らしいスタイル



ローターアクター

ＲＹＬＡセミナーの受講対象者
米山奨学生 青少年交換留学生

ロータリアンのご子息 ロータリアンの事業所従業員

これからのロータリー会員候補者のご子息やローターアクトの会員候補者

会員増強ツールとしての活用も考えられる

+プラス+

↓



ＲＹＬＡセミナーの要素

親睦交流 ：食事・研修プログラム・パパママ座談会

相互理解 ：アイスブレイク・食事・パパママ座談会

相互尊重 ：研修プログラム・食事・パパママ座談会

リーダーシップ：研修プログラム・グループ発表

目的理解 ：基調講演・研修プログラム

チームビルド ：食事・研修プログラム・グループ発表



ＲＹＬＡセミナーの真髄
初めて出会った受講生

認識 尊重 想像 思考 発想 協議 主張 協調 総括

チームが形成され、リーダーシップが身に付く

受講生だけでなく、TeamRYLAやロータリアンも
共に学ぶことができるセミナー



ロータリーが掲げるＤＥＩ実践場

全てのメンバーが参画、課題解決

年齢 性別 職業 国籍 環境 文化 価値観 宗教観

それぞれの違い（多様性）の相互理解と尊重

公平な判断と対応

このDEIの実践⇒チームビルドを導く
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Diversity
多様性

Equity
公平性

Inclusion
包括性



みんなのためになるかどうか

誰一人取り残さない



202５-2６年度 春のRYLAセミナー

主 催：国際ロータリー第2660地区

ガバナー 吉川健之

日 時：202６年 春

場 所：未定

受講生数：

ホスト：大阪大淀ロータリークラブ

担 当：地区RYLA委員会

セミナーテーマ

検討中



日本国内初のRYLAセミナーを実施したパイオニア
的存在が第2660地区なのです。
国内屈指のシステムを。誇るRYLAセミナーを、ぜ
ひともご体現ください！！
ロータリー、ロータアクトの卓話・活動にもRYLA
のプログラムを活用してください。

地区委員会に、ご連絡を！！



ご清聴ありがとうございました。
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